
Schriftliche Bewerbung bis 15.03.2015 an:
 Obmann Franz Redl, Kremserstraße 39, 3454 Sitzenberg-Reidling 

Weitere Informationen unter: www.donauland-traisental-tullnerfeld.at

Geschäftsführer/In

Der Regionalentwicklungsverein 
Donau NÖ-Mitte sucht einen/eine 

Stundenausmaß: mind. 40 Wochenstunden 
Dienstbeginn: voraussichtlich 01.05.2015
Dienstort: innerhalb der LEADER-Region, ist noch festzulegen

Aufgabenbereiche:
• Beratung von Förderwerber/Innen und Unterstützung bei Weiterentwicklung von Projektideen
• Weiterentwicklung und Umsetzung der „Lokalen Entwicklungsstrategie“ der Region 
• Entwicklung von Regionsmarken mit zugehörigen Vermarktungsstrategien und Infrastruktur
• Informations-, Moderations- und Öffentlichkeitsarbeit
• Wecken des Interesses der Bevölkerung an der regionalen Entwicklung und Durchführung 

von Eigenveranstaltungen und Aktionen
• Zusammenarbeit und Vernetzung der Aktivitäten der Gemeinden und anderer regionaler 

Organisationen in der Region, in Österreich und in Europa, Kooperation mit Förderstellen
• Unterstützung regionaler Aktivitäten von Personen, Kooperationen und Organisationen zur 

Förderung nachhaltiger Entwicklung sowie die Pflege des Erfahrungsaustausches
• Beratung zur Gründung von Projekten oder Unternehmen in der Region unter Beachtung von 

Wirtschaftlichkeit, Zweckmäßigkeit und inhaltlicher Eignung für die Region
• Unterstützung und Durchführung von Forschungsarbeiten und Publikationen 
• Vereinsgeschäftsführung inkl. Kontakt zu allen Vereinsmitgliedern
• Projektentwicklung, Prozess- und Projektmanagement, Netzwerkarbeit, Qualitätssicherung

Ihr Profil:
• Abgeschlossenes Studium, Matura oder einschlägige Ausbildung 
• Mehrjährige Erfahrung in der Regionalentwicklung und im Umgang mit Förderstellen 
• Erfahrung im Management von Unternehmen und von Projekten
• Erfahrung in der Beratung von Unternehmen und Organisationen
• Wissen über Ländliche Entwicklung (Land, Bund, EU) 
• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, ev. Grafikprogramme)
• Verantwortungsbewusstes, eigenständiges Arbeiten 
• Positive Einstellung zu Arbeitsspitzen, Bereitschaft zur Weiterbildung 
• Freude an Kommunikation und Teamarbeit (regional, national, international) 
• Außendienstbereitschaft; FS B, eigener PKW von Vorteil 
• Sehr gute Kenntnisse der Region und der regionalen Akteure 

Gehaltseinstufung gemäß Dienstklasse VII/2 im öfftl. Verwaltungsdienst;
Bereitschaft zur Überzahlung nach Qualifikation und Berufserfahrung.

Assistenz der 
Geschäftsführung

Stundenausmaß: mind. 20 Wochenstunden 
Dienstbeginn: voraussichtlich 01.05.2015
Dienstort: innerhalb der LEADER-Region, ist noch festzulegen

Aufgabenbereiche:
• Unterstützung der Geschäftsführung in organisatorischer  

und administrativer Hinsicht
• Büroorganisation und Verwaltung inkl. Sekretariatsagenden
• Enge Zusammenarbeit mit Gemeinden und Akteuren  

in der Regionalentwicklung 
• Kommunikation mit Förderstellen und Projektwerbern
• Organisation von regionalen Veranstaltungen 
• Einholen von Angeboten mit anschließender Aufbereitung 
• Evaluierung, Dokumentationen und  

Verfassen von Projektberichten 
• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
• Pflege des Internetportals und strategische Netzwerkpflege 
• Buchhaltung, Doppelte Buchführung und  E/A-Rechnung
• Erstellung von „einfachen“ Informations- u. Werbematerialien 
• Eigenständige Umsetzung und Betreuung von Projekten

Ihr Profil:
• Mindestens 2-jährige einschlägige Ausbildung 
• Erfahrung in der Regionalentwicklung und  

im Umgang mit Förderstellen 
• Sehr gute EDV- (MS Office) und Buchhaltungskenntnisse
• Verantwortungsbewusstes, eigenständiges Arbeiten 
• Positive Einstellung zu Arbeitsspitzen,  

Bereitschaft zur Weiterbildung 
• Freude an Kommunikation und Teamarbeit  

Fähigkeit mit Fördervorgaben und hohem bürokratischem 
Aufwand umzugehen 

• Sehr gute Regionskenntnisse 

Entlohnung: mind. € 800,00 für 20 Wochenstunden; 
Bereitschaft zur Überzahlung nach Qualifikation und Berufserfahrung.


